
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych – rekrutacja 

 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lubrzy informuje, że zgodnie z art. 13 

ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(RODO) informuje, że: 

• Administratorem danych jest Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej  

w Lubrzy z siedzibą ul. Harcerska 1, 48-231 Lubrza, 

• Inspektorem ochrony danych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej  

i Mieszkaniowej w Lubrzy jest Pan Kamil Postawa tel. 774375288, 

• Dane kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu  rekrutacji na 

stanowisko główny księgowy na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO). Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

• Odbiorcą Państwa danych może być podmiot działający na zlecenie administratora 

danych, np.: firmy prawnicze, firmy informatyczne, 

• Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów naboru  będą 

odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych,  

• Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia. 

Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału  

w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zakład Gospodarki Komunalnej  

i Mieszkaniowej w Lubrzy,  

• Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uznają Państwo, iż 

przetwarzanie danych osobowych dotyczących Państwa narusza przepisy 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE,  

• Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, lecz 

niezbędne w celu realizacji procesu rekrutacji. 

 

 

……………………………. 

         (czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


